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Uzkimyosanoat

Gender tengligini ta’'minlashga oid ichki hujjatlar
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TETHOUTH TABCHATAD HOTAal WHKHITAHITHTH;

[lynunraex, nasnat oprawiapuia Macjaxar-KeHTallIapHHH — Talikul
ITHIIIAH acOCHIT MaKcasl — Xap OMp MeXHaT )KaMoacH1a XOTHH-KH3/1ap Ba IpKakiiap
VUYH TEHT XYKYK Xam/1a HMKOHHATIAPHH APATHILL, YIAPHUHT MEeXHAT XYKYKJIapHHH
XHMOS KWIHLI, MexHaTura MyHocn0 Xak Tynaiw, parOaTnanTupuil, paxOapiiuk
JIABO3MMIIAPHTA TABCHA ITHIL, LIYHUHT/EK Oy Gopasna onud Gopuiaérran uiapHu
TaxJHI KUK, 3apyp taknudnapun nuwiad yukuiuaan ubopar sxkanaurn naobarra
OJTHHCHH.

2. «V3kumécanoam» AJK Macanaxar—KeHrai Tapkubu wiosara MY BO(HK
TACAMKIAHCHH,

3. Tapmok KopxoHanapy Ba TalIKHIOTIapH pax0apiapy:

Xap Oup KOpXoHa Ba TAIKHIOTAAPAA XOTHH-KH3IAP BA IPKAKIAP YUYH TeHT
XYKYK Xamja MMKOHHATIAPHH TabMMHJIAWl Macajianapd OVinua OenruiaHras
HI0Bara MyBO(MK TALIKHI ITHITAH MacaaxaT-KeHrauuiapu ¥3 uil GaonustiapHum
camMapasin Ba TH3HMJIH TAIKHI 3TCHH.

Ywdy macnaxar-kenraunapn V3 uin daonusTaHd [eHaep TeHrIMKHHM
rabMHHIIAl Macananapy OVii4a KOMHCCHS TOMOHH/IAH HL1a0 YMKWITaH TerHIIH
TABCHAJIAP aCOCH/Ia aMallra OLLMPHILK HA30paTra ONMHCHH,

Xap vyopakia ymOy Macnaxar-KeHraluuiapH TOMOHUIH aManra OlHpHITan
Map TYFpucumard Mawiaymot «VY3kumécanoats AXK  Maciaxar-KeHrammra
TaKIHM ITHIICHH.

4.Ydy kapop HApPO Ha30paTHHH ¥3 3HMMaM1a KOJAMPAMAH.
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Sxotinsgiziarni qollab-quvvatlash yo*nalishida o*zaro hamkorlikda 2024-2025-yillarda amalga oshiriladigan [ bandligini ta’minlash bo‘yicha “Maxam-Chirchiq™ Alda atlas asosida | a‘o‘ xotin-gizlarming anf ! iy forumini tashkif etish: | Rc;a go‘mitasi, manfaatdor vazirlik va idoralar,
izl OB AT ADEIR AR REIART [ I.‘: o N )’ i o I? - | —*Eng faol innovator ayol” korik-tanlovi; | asosida NNTlar
g = va adras matolarinl Lo qis namda qayta 1shlasnhni y()~ ga | —“Kilobxon ()nﬂlar" ‘lanlovi; ,
— e = = — —— ' qo'yish. | “TImli rifali gizlar — mamlakat tayanchi, millat |
/R Chora-tadbirning mazmuni Baijarilish Mas ull t - oo - - —e - - e — - o mill, ma rifath qlz ar mamlakat 1(1} anchi, millat |
s o s utar 7. | Migratsiyadan gaytgan, jazoni ijro etish muassasalaridan ozod _ ¢ i, tarbiyachisi® shiori ostida Oliy ta’lim muassasalari talaba- | i
. . . | O i s o etilgan, og'ir ijtimoiy vaziyatga tushib qolgan xotin-gizlarning Reiy “O*zkimyosanoat” AlJ, manfaatdor vazirlik va qizlari bilan mulogot suhbati; [
1. | Vazirlar Mahkamasining “O‘zbekiston — 2030” strategiyasida Oila va xotin-gizlar qo*mitasi, ijtimoiy moslashuviga, ular bilan manzilli ishlash orqali zarur cja idoralar, NNTlar,Qila va xotin-gizlarni go*llab- Sog‘lom turmush tar-?im shilkllantirish a garatilean “Sport —
belgilangan vazifalarning tegishli bandlarini Toshkent viloyati i “Orzkimyosanoat”AJ, manfaatdor vazirlik va | yordamlar olishlariga ko‘maklashish bo‘yicha loyihalami asosida quvvatlash davlat magsadli jamg-armasi ;lafislik  embel® orl‘musob'u - ga qaratilg p
misolida sifetli va o'z vaqtida bajarilishini sozsiz va sifatli davimida idoralar, FETRrstl asiine ol 0 b amalga oshirish. - : | 12. | Aholining (ayniZQ'i nu.‘i;] qénoatdagi xotin-gizlarnin Reja ; ‘ ” i in-qi
tamintlash L =~ " | quvvatlashdavlat magsadlijamg'armasi | 8. | O-zbekiston Respublikasi Prezidentining “Pillachilik sohasida ik o il e sk ot | zada O"zkimyosanoat”AJ, Oila va xotin-gizlar
2. | “O‘zkimyosanoat” Aldagi xotin-gizlarning ijtimoiy siyosiy 8 Oila va xotin-qizlar qo*mitasi, casanachilikni ‘llab- ratlas amda pilla vetishtiris E ithgin faza - qulish, o'rtasida Juqiy | asos qo*mitasi, manfaatdor vazirlik va idoralar,
B 5 X . Reja kasanachilikni qo*llab-quvvatlash hamda pilla  yetishtirish madaniyatni yuksaltirish, o‘zaro hamkorlikda turli masalalar |
faolligini oshirish, ularni “Rahbar ayollar” oliy maktabiga d “0*zkimyosanoat”Al o a bazasini vanada ke e “shi [ MO yuisaunst, o 2 i x | NNTlar
Bl 3 ofty mak asosida uchun ozuga bazasini yanada kengaytirishning qo‘shimcha T " : o bo‘vicha respublika v loaro konfer ralar. seminar- |
tavsiya qilish orgali sohada rahbar ayollar ulushini oshirish. R P o ; 3 ; O*zkimyosanoat™ AlJ, Oila va xotin-qizlar 0 yicha respublika va Xxalgaro Kkonlerensiyalar, seminar- |
yag ! i chora-tadbirlari to'g‘risida” 2023-yil l-iyundagi PF-85 Y ! : : F ] a1t
TR 5 s : : e = e ‘ i gnsida” ZUz3-y i Bl FE=02°80N | 5454 2075. “mitasi. Inakchilik va iun sanoatini | treninglar, davra suhbatlari va boshqa tadbirlarni tashkil etish
3. O'zkimyosanoat” Alda faoliyat yuritayotgan xotin-gizlarni Reia Oila va xotin-gizlar qo*mitasi, Farmoni ijrosini  ta'minlash  yuzasidan kasanachilikni = .- <9 qo miiasi, Ipakchilik va jun sanoatini ; ——— e
Zulfiya nomidagi davlat mukefoti, “Mo‘tabar ayol”, “Ibratli ) “O*zkimyosanoat”AJ P e s . yillar rivojlantirish qo‘mitasi 13. | Yosh kimyogarlarni qo‘llab-quvvatlash magsadida | avgust “O‘zkimyosanoat”AlJ, Oila va xotin-qizlar
s ' - ) . A / asosida 2 rivojlantirish ~ doirasida  “O‘zkimyosanoat” Al tarmogq “O‘zkimyosanoat” AJ stipendivasini joriv ailish Cie . .y .
ol O PR Sl A TN B B — | korxonalari  xodimlarining oila a’zolarini pillachilik va | | wmyosanoa stipendiyasini jorty qLis ‘ qo‘mitasi, manfaatdor vazirlik va idoralar,
4. | Ishsiz, ijtimoiy himoyaga muhto] va “Ayollar daftari’da Oila va xotin-gizlar qo‘mitasi, ipakehilik yo*nalishlarida :o'shi:nchu ish bilanplu’minlash v; | | | D ~ NNTlar
ro‘yxatda turgan xotin-gizlarning kasbiy ko‘nikmalar olishlari yil “Ozkimyosanoat”Al, manfaatdor vazirlik va tarmod xodimlari oilalarinine dar . 14. | Xotin-qizlarning mehnat huquqlari ta’'minlanganlik holatini | Oila va xotin-qizlar qo*mitasi,
e K 4 : : . . . X . | q xodimlal alarining daromadini yanada oshirish ; P . ; i q 1
va munosib ish topishlariga ko‘maklashish, tadbirkorlik | davomida | idoralar, NNTlar,Oila va xotin-gizlarni qo*llab- | 9. o » P . L | S . . .. o'rganish. Reja-jadval asosida sexlarda xotin —gizlarga mehnat | “O‘zkimyosanoat”AJ, manfaatdor vazirlik va
faoliyatini olib borayotgan va yo'lga qo'yish istagida bo‘lgan | quvvatlash davlat magsadli jamg'armasi ‘ : "\}’111'_"‘.;: qadnyz:Jt‘I(z:mmg xotin-qizlar lf”'rb'}fab'dﬂ ﬂ‘ha!ﬁ'y_ﬂ“ﬂ' sentyabr- O_Zk_nn}_‘osano%)l Al, Ollif va xotin-gizlar sharoitlarini yaratilishi, ularning mehnatini muhofaza qilish va | idoralar, NNTlar |
T oshirish _magsadida Oila va va xotin-gizlar ko‘mitasi va | dekabr qo°mitasi, manfaatdor vazirlik va idoralar B
' boshqa mehnat huquglari ta’minlanganlik holatini o‘rganish ' ) l
15. Ly—ly:r}-'_ sharg1tln1 }:axshllasi?gal muhlqj yolg'iz ehtiyojmand “O‘zkimyosanoat”AlJ, Oila va xotin-gizlar
| xotin-gizlarning uy-joy sharoitini yaxshilash o go°‘mitasi, manfaatdor vazirlik va idoralar
TR T 1. ._ T . 2 p . - . . - =
16. | Notinch va kam ta’minlangan oilalarni moddiy va ma’naviy , ‘O‘zkimyosanoat”AJ, Oila va xotin-qizlar
Jihatdan qo‘llab —quvvatlash. go‘mitasi, manfaatdor vazirlik va idoralar
I . . . s TR —. _ —y ) ..
17. | Mehnat  jamoasidagi  xodimlar,  biriktirilgan  hududdagi | ‘O*zkimyosanoat”AJ, Oila va xotin-gizlar
| Hale a ] N = T e . 2 B a . . . . g .
()]]didrnmg I:I'IE.E na‘ﬁl}-’-‘i}t]()qu .holﬂtlﬂ] 0 ]gﬂnlsh _\-"‘a }fE-thhI.laSh, . LIU‘IHHHSL ]TIﬂUfHﬂtdOT vaz[rhk va ldol'alar
i muammolarini o'z vagtida aniglash yuzasidan “Oilaning tinch- ‘
: totuvligi — mehnat samaradorligi garovi” ekanligini inobatga
olib, xotin-gizlarning taklif va mulohazalarini tinglash ularning ‘
muammolarini o‘rganish va ijobiy hal etish borasida sayyor i
| gabullar tashkil etish. E




Gender tengligini ta’'minlashga oid ichki hujjatlar

Uzkimyosanoat

*O‘zkimyosanoat”™ AJning

2023-yil* /4 ™ 0¥ dagi

22 -son buyrug‘iga
2-ilova

3. "O'zkimyosanoat” AJ masalahat kengashi tarkibi 2-ilovaga muvofiq
tasdiglansin.
“OZKIMYOSANOAT™ 4. Tarmoq korxonalari va tashkilotlari rahbarlari:
AKSIYADORLIK JAMIYATI _Har bn_r karmr‘m va t.ashkllotlarda xqtm-q:lear va er?cakiar L:E:hun teng huqt‘iq
hamda imkoniyatlarni ta'minlash masalalari bo‘yicha belgilangan ilovaga muvofiq

tashkil etilgan maslahat kengashlari o'z ish faoliyatlarini samarali va tizimli tashkil — - ) . .
BUYRUQ etsin O‘zkimyosanoat” AJ markaziy apparatida xotin-gizlar va erkaklar uchun

Ushbu maslahat kengashlari o'z ish faoliyatini Gender tenglikni ta’'minlash teng huquq hamda imkoniyatlarni ta’minlash masalalariga ko‘maklashish

. . . . . « . . . . . by ' P H H
it e o ik masalalari bo'yicha komissiya tomonidan ishlab chiqilgan tegishli tavsiyalar asosida bo‘yicha maslahat kengashi organi
2023-yil “ /4”97 ZI_-s0m UERUERC A amalga oshirishi nazoratga olinsin. TARKIBI
Har chorakda ushbu maslahat kengashlari tomonidan amalga oshirilgan puinl
“O‘ckimyosaneat” AJ markaziy apparatida ishlar to‘e*risidaoi s ar SOl i vineai s 2 chiga s
shlar t0°g risidagi ma’lumotlar “O*zkimyosanoat” AJ maslahat kengashiga taqdim . g
xofin-gizlar va erkaklar uchun teng hugug etilsin & - R EaibEN Ne F.1.Sh. Lavozimi

- e
“O*zkimyosanoat™ AJ boshqaruvi raisi
_o'rinbosari — Maslahat kengashi raisi

hameda imkoniyatlerni ta minlash bo‘yicha

PRI AT- SN it S il 5. Mazkur buyrugning ijro nazoratini o'z zinmamda qoldiraman, . | To'xtayev Akobir Hakimovich
takomillashiirish to'g risida = _ J

1 AXSIYa
3 AXSIYgp .
3O 0

’ . e /& 9 “O*zkimyosanoat” AJ boshqaruvi raisi
Orzhekiston Respublikasining 2019-vil  2-sentabrdagi “Xotin-qizlar va VS \/;/7 AP i Abduraxmanova Sanobar lah lah‘ - Winstubiat b 5 gkt ez
: , . - - Jis AN/ : . slahatchis) — ‘ shi raisi
erkaklar uchun teng huqug h:fnlda J]nkmu_}'atlal' kaiolatlzllrl to'g rIS‘]d':l. Boshgaruy I‘aISIu'i_'.bl_. _ ‘,1,:,{);{*,(,2;'1 > T. Muxamedjanov - Miakammadaminavia masia ! : ‘asa a. engas
O'RQ-362-son Qonuni 13-moddasi ijrosini ta’minlash va “O‘zkimyosanoat” Al a dz,f.-':??y(hw‘ o‘rinbosari
markaziy apparatida xotin-gizlar va erkaklar uchun teng huquq hamda ,35 ) |
imkoniyatlarni ta’minlash masalalari bo‘yicha tashkil etilgan maslahat kengashi ‘ & E Aliboyeva Muattar Yig'ma axborot-tahlil departamenti bosh
tarkibiga o*zgartirish kiritish magsadida amss ' Nimatullayevna mutaxassisi — Kengash mas’ul kotibi
BUYURAMAN: | ' Vuridik T v aay
. : uridik boshgarma boshlig*i — Kengash
. . , 4. | Ibadullayev Timur Anvarovich R e e
1. “Xotin-gizlar va erkaklar uchun teng huquq hamda imkonivatlar a zosl
kafolatlari to'g'risida”gi O‘zbekiston Respublikasi Qonunida xotin-gizlar va . TR I T TR W
erkaklar uchun teng huqug hamda imkoniyatlarni ta’'minlash masalalari bo‘yicha g Abduraxmanova Rano Iqtisodiy Ulr va bl%l]é:SIll rt‘Jdidhhtll'[Sh .
tadbirkorlik subyektlarining, shuningdek, fugarolar o‘zini o‘zi boshgarish B Abdul-Axatovna | departamenti boshlig‘i ~ Kengash a’zosi
organlarining, nodavlat notijorat tashkilotlarining va fuqarolik jamiyati boshqa . Mamedova Nigora Xodimlar bilan ishlash btﬁhqanlmﬁi bosh |
institutlarining vakillari ishtirokida maslahat kengashlarini tuzish belgilanganligi; b. Qiliniltae Skt — Kk Wi
Maslahat-kengashlarining faoliyatini tashkil etish maqgsadida Gender i Salimkulovna mutaxassisi — kengas azosi
tenglikni ta'minlash masalalari bo‘yicha komissiva tomonidan tegishli tavsivalar . : Korrupsiyaga qgarshi kurashish va
ishlab l.‘h]ql]g'anl]g]; | - o 7 Mirtemirov Oybek komplayens boshqarmasi boshlig*i-
Shuningdek, davlat organlarida maslahat kengashlarini tashkil etishdan Rustamovich Ke A
asosiy magsad — har bir mehnat jamoasida xotin-gizlar va erkaklar uchun teng huqug éngash a zosl
hamda imkoniyatlarni yaratish, ularning mehnat huquqlarini himoya qilish, ) =1
mehnatiga munosib haq to*lash, rag*batlantirish, rahbarlik lavozimlariga tavsiya 8 Eshbekov Rustambek Matbuot Xizmati rahbari — Kengash a’zosi
etish, shuningdek, bu borada olib borilayotgan ishlarni tahlil gilib, zarur takliflarni - Ravshanovich ’ B 1
ishlab chigishdan iborat ekanligi inobatga olinsin. b S— —— e
2. Oila va xotin-gizlar go'mitasi tomonidan ishlab chigilgan _"DavlaF Abdullayev G*ayrat Nosir Markaziy apparat kasaba uyushmasi
organlarida xotin-gizlar va erkaklar uchun teng huqug hamda imkonivatlarni 9, ‘ol »‘mitasi raisi — Kengs: ‘I' St
ta’'minlash bo'yicha maslahat kengashi organlari faolivatini tashkil etish bo‘yicha L ob 40 milasi raisi — kengash a zosi

namunaviy nizom™ l-ilovaga muvofiq faoliyatda qo‘llash uchun gabul gilinsin.

Izoh: Kengash a'zolari boshga lavozimga o'tgan tagdirda, uning rtarkibiga ushbu
lavozimga yangidan tayinlangan yoki uning vazifasi ) uklatilgan shaxslar kiritiladi




’ “O’zkimyosanoat” AJ korxonalarida ayollar va erkaklar to’g’risida tahliliy ma’lum ot

Uzkimyosanoat

"O‘zkimyosanoat" AJ ishchi-xodimlari to‘grisida 2024-vyil 1-oktabr holatiga
TAHLILIY MA'LUMOT
Umumiy xodimlar soni Erkaklar soni Avollar soni Pensionerlar soni | 30 yoshgacha bolgar
tir Korxona nomi xodimlar
01.09.2024 01.09.2024 01.09.2024 01.09.2024 01.092024
1 2 3 4 5 5]
1 |"O‘zkimyosanoat AJ" 152 114 38 8 31
2 |"Navoiyazot" AJ 3448 316 1024
3 |"Farg‘onaazot" AJ 217 430 1230
4 |"Maxam-Chirchiq" AJ a 204 834 1156
3 |"Ammofos-Maxam" AJ 006 268 203
6 |"DEZ" AJ 2067 1819 248 13 200
7 |"QSZ" MChJ 1766 1279 487 5 461
8 |"QFK" MChJ 1307 1176 131 36 338
0 |"O'zkimyosancatloyiha" AJ 130 66 64 21 43
10 |"O*zkimyoimpeks" MChI 62 42 20 0 7
11 ["TKTITI" MChJ 23 16 7 0 0
JAMI: 28180 18604 0576 1962 4900
6604 3404 700 170




’ “O‘zkimyosanoat” AJ tarmoq korxonalarida gender tenglikni ta’minlash borasida
A “Yo'l xaritasi’da belgilangan chora-tadbirlar ijrosi yuzasidan Xotin- qizlar va erkaklar uchun teng huquq hamda
Uzkimykosanoaf imkoniyatlarnita’minlash masalalari maslahat kengashiyig’ilishlari

I @- uzkimyosanoat @ @ uzkimyosanoat.uz @ (+99878) 140-74-26
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G G uzkimyosanoat uzkimyosanoat.uz @ (+99878) 140-74-26

0 e uzkimyosanoat uzkimyosanoat.uz 0 (+99878) 140-74-26 = o e uzkimyosanoat @ @ uzkimyosanoat.uz 0 (+99878) 140-74-26



A Mustagqil va erkin fikrlaydigan,zamonaviy ilm - fan yutuqlarini puxta o‘zlashtirgan, kuchli bilimga ega bo‘lgan xodimlarni

| go‘llab- quvvatlash,ularnirag‘batlantirish maqsadida xodimlar o’rtasida "Zakovat"intellektual o‘yinlari tashkil etilgan.
Uzkimyosanoat
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O‘zkimyosanoat” AJda erkak va ayol xodimlar o‘rtasida sport musobaqgalari doimiy tashkil etib kelinadi.
Jamiyat xodimalari sportning shashka,badminton va stol tennisiturlaribo‘yicha o‘zaro bellashadilar.

Uzkimyosanoat
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“O’'zkimyosanoat” AJ erkak va ayolxodimlarisog’lom turmush tarzi tarafdori

Uzkimyosanoat




“O’zkimyosanoat” AJ tarmoq korxonalari xodimlari o’rtasida o’tkaziladigan sport musobaqalaridan lavhalar

Uzkimyosanoat
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gizigishlarinioshirish magsadida “O‘zkimyosanoat” AJ va tarmoq korxonalarixodimlario‘rtasida mini-

l! “O‘zkimyosanoat” AlJda Yoshlaro‘rtasida sog‘lom turmush tarzinishakllantirish,jismoniy tarbiyaga
s futbolhamda voleybolsportturlaribo‘yicha “Boshgaruvraisikubogi-2024” musobaqalari o‘tkazildi

Uzk:myosanoat
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Uzkimyosanoat
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“O’zkimyosanoat” AJtarmoqg korxonalarida ishchi-xodimlarnigo’llab- quvvatlash va ichkiturizmnirivojlantirish maqsadida vyil
| davomida “O’zbekiston bo’ylab sayohat qil” shiori ostida xodimlaruchun respublikamizning diggatga sazovor joylariga
Uzkimyosanoat sayohatlar tez-teztashkil etiladi.

Uzkimyosanoat




IL(A “O‘zkimyosanoat” AJda ishga gabul qilishda, tayyorlash hamda malakasini oshirishda ayollar va erkaklar
[\ -

uchun teng imkoniyatlar yaratilganligi
Uzkimyosanoat

Xodimlar soni (nafar) Xodimlar yoshi (nafar) Ma’lumoti bo‘yicha (nafar)
28180 '

W 2024 iA. oKTAGpPDb
18604
9576

M 30 éwraya H30-50éw M50 éw

Ma’lumoti bo‘yicha ‘ 2024-yil oktabr oyi

5318 | 18,9%

Oliy

O‘rta-maxsus 13 180 46,8%

O‘rta

9682 | 34,3%

Ymymunii  dpKaknap Aénnap

Xodimlar toifasi (nafar) Qo‘nimsizlik (nofar Mutaxassis tayyorlash

° nall 2024 itun Mahalliy OTM § Xorijiy OTM
2 Rahbar 1616 Yo‘nalishlar oxTBPL y

780

-
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Ishlab chiqarish 19585 N - min so'm
4 o‘sh ish o‘rinlari
_ 4 standart ishlab
chiqildi

Malaka oshirish va qayta tayyorlash (nafar)

&2 e al A
Talabalar
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1 mird 600 min
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“O‘zkimyosanoat” AJvatarmoq korxonalarida erkaklar va ayollar uchun yaratilgan shart-sharoitlar

ES
Uzkimyosanoat
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“O‘zkimyosanoat” AJvatarmog korxonalarida erkaklar va ayollaruchun yaratilgan shart- sharoitlar

Uzkimyosdnoat
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“O‘zkimyosanoat” AJvatarmoqg korxonalarida erkaklar va ayollaruchun yaratilgan shart- sharoitlar

Uzkimyosanoat
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“O‘zkimyosanoat” AJvatarmoq korxonalarida erkaklar va ayollar uchun yaratilgan shart- sharoitlar

Uzkimyosanoat
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“O‘zkimyosanoat” AJvatarmoq korxonalarida erkaklar va ayollar uchun yaratilgan shart-sharoitlar

Uzkimyoéanoat
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A “O‘zkimyosanoat” AJvatarmoq korxonalarida erkaklar va ayollar uchun yaratilgan shart-sharoitlar

Uzkimyosanoat

¥ 'vu W LR L L "y




Jamiyat xodim lari aksiyada faol ishtirok etib, xayrliishga o‘zhissalarini qo‘shishmoqda.

. “O‘zkimyosanoat” AJ xodim lari “Qon topshir,hayotin’om et” donorlik aksiyasida.
Q<

Uzkimyosanoat

/ Uzkimy osanoat
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uzkimyosanoat.uz @ (+99878) 140-74-26

o e uzkimyosanoat uzl-cimyosanoat.uz @ (+99878) 140-74-26 .
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“O’zkimyosanoat” AJning Xotin- gizlar va erkaklar uchun teng huquqg hamda imkoniyatlarni ta’minlash

[\
Uzkimyosanoat

bo‘yicha rasmiy saytning Gender tengligi sahifasi
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Korrupsiyaga garshi kurashish agentligitomonidan davlat organlari va tashkilotlari,jumladan, mahalliy ijro etuvchi
IKA hokimiyat organlarining 2023-yildavomidagi faoliyatida korrupsiyaga garshi kurashishga oid gilingan ishlarning gay
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“O‘zbekistonda Xalgaro hamkorlik nashabbuslari haftaligi” tadbirlari doirasida “Yangi O‘zbekiston ayollar
nigohida” panel sessiyasi
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“MCQ Company KZ” Qozog‘iston- O‘zbekiston kom paniyasi vakillarijoriy yilning 4-iyul kuniim zolangan
memorandum doirasida sohada faoliyat yuritayotgan ayollarning huqug- manfaatlarini himoya qilish,

& gender tengliginita’minlash, ayollarning davilat va jamiyat hayotidagirolini oshirishda hamkorlik
Uzkimyosanoat m asalalarini muhokam a qgilishdi.
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“O‘zkimyosanoat” AJ hamda Oila va xotin-qizlar go‘mitasi hamkorligida Sirdaryo viloyatida “Temir
daftar” va “Ayollar daftari’da turuvchiayollar uchun xayriya konserti o‘tkazildi
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“O‘zkimyosanoat” AJ tarmoq korxonalarida faoliyat olib borayotgan laborant- xodim lar o‘rtasida “Eng yaxshi kimyoviy tahlil laboranti” ko‘rik-
tanlovining respublika bosgichidan fotolavhalar. Tanlovning 1- sharti bo‘yicha ishtirokchilar ayni paytda olib borayotgan ilmiy izlanishlari va loyihalari

haqgida taqdim ot qildilar. 2- shartda nazariy savol-javob tarzida m utaxassislik va texnika xavfsizligiga oid yozm a savollarga javob berish orgali yosh
Uzkimyosanoat laborantlarning bilimlari sinovdan o‘tkazildi. 3- shartda xodimlar universitet laboratoriyasida o‘zkasbiy bilim va mahoratlarini nam oyish etishdi.

YANGI LOYIHA

Uzkimyosangeat
ln
—— e ]

/ o a uzkimyosanoat uzkimyosanoat.uz @ (+99878) 140-74-26 i =) i i -74- / o e uzkimyosanoat uzkimyosanoat.uz @ (+99878) 140-74-26

1 k. 3 pz i, 4
Um‘mvosanocr £ ’ & Uzkimyosanoat

)

) © uzkimyosanoat uzkimyosanoat.uz ® (+99878) 140-74-26 @ © uzkimyosanoat uzkimyosanoat.uz ® (+99878) 140-74-26 uzkimyosanoat uzkimyosanoat.uz ® (+99878) 140-74-26




/A

Uzkimyosanoat

“O‘zkimyosanoat” AJning 3 nafarrahbar ayollari Vazirlar Mahkam asi huzuridagi Biznes va tadbirkorlik oliy

m aktabining “Korporativ boshgaruvning zamonaviy amaliyotiva tamoyillari” o‘quv kursini muvaffagiyatlitamom ladi

2024-07-01 17:02:32

Biznes va
tadbirkorlik oliy
maktabi
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Me 1725-6066-82%-d84d-c2a8-2258-6821 Hujjat berilgan: ABDURAXMANOVA SANOBAR

Hujjat yaratilingan sana: 2024-07-01 MAXAMMADAMINOVNA
Ariza ragami: 130692448 JShShIR: 41508752170123
862-50N

KORPORATIV BOSHQARUVCHINING
MALAKA ATTESTATI
ABDURAXMANOVA SANOBAR MAXAMMADAMINOVNA

(malaka attestati berilgan shaxsning familiyasi, ismi, otasining ismi)

Pasport ma'lumotlari: 41508752170123 AB2591940

21.06.2024dan 20.06.2029 gacha amal qgiladi.

Biznes va tadbirkorlik oliy maktabi: Adilov Mirkomil Miralimavich

Mazkur hujjat Vazirlar Mahkamasining 2017 yil 15 sentyabrdagi 728-son qaroriga
muvofiq Yagona interaktiv davlat xizmatlari portalida shakllantirilgan elektron
hujjatning nusxasi bo'lib, davlat urgdnlan tomonidan ushbu hujjatni gabul gilishni rad
etishlari gat'iyan tagiglanadi. at hagiqiyligini repo.gov.uz veb-saytida hujjatnin

noyob raqamini kiritib yoki muh'llj telefon yordamida QR- kodni skaner gilis urqaﬁ
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“O‘zkimyosanoat” AJning 19 nafar xodimi Respublika Ma’naviyat markazi ljtimoiy-ma’naviy tadqigotlar institutida

l ma’naviy- ma’rifiy yo‘nalish bo‘yicha 32 soatlik malaka oshirish o‘quvini muvaffagiyatlitamom ladi
Uzktmyosanoat

RESPUBLIKA IJTIMOIY-MA'NAVIY
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amalga oshirilayotgan islohotlar natijadorligi va kelgusidagi ustuvor vazifalar
to'grisida”gi 50-sonli bayoni ijrosi yuzasidan ma'naviy-ma'rifiy yo'nalish bo'yvicha
32 soatlik malaka oshirish o'quvini tugallaganligi hagida
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“O‘zkimyosanoat” AJvatarmoq korxonalari Xotin- qizlar va erkaklaruchun teng huquq hamda im koniyatlarni

& ta’'minlash masalalarimaslahat kengashiraislarining gender tengliginita’minlashdagi sa’y- harakatlaridoimo e’'tirofda
&

Uzkimyosanoat
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“Ma’naviyat fidoiysi” ko ‘kr ak “ENG YAXSHI RAHBAR AYo L~
nishoni So HIBASI No MINATSIYASI G'o LIBI



" “O‘zkimyosanoat” AJvatarmoq korxonalari Xotin- qizlar va erkaklar uchun teng huquq hamda imkoniyatlarni ta’minlash
A

m asalalari maslahat kengashiraislarining gender tengliginita’minlashdagi sa’y- harakatlari doimo e’tirofda

Uzkimyosanoat

E TIROF

“Mo ‘TABAR AYo L” ko ‘kr ak “GENDER TENGLIGI FAo LI”
nishoni So HIBASI respublika ko ‘rik tanlovi
No MINATSIYASI G'o LIBI



' ! “O‘zkimyosanoat” AJ va tarmogq korxonalari Xotin-qizlar va erkaklar uchun teng huquq hamda im koniyatlarni ta’minlash

masalalari maslahat kengashi raislarining gender tengliginita’minlashdagi sa’y- harakatlaridoimo e’'tirofda
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“O‘zkimyosanoat” AJdatarmoq korxonalari xodimalari o‘rtasida “Eng faol innovator ayol” ko‘rik-tanlovi ishtirokchilari

energiyatejamkor, ekologik muammolarga yechim beradigan, ishlab chigarish jarayonlarini mukam m allashtiruvchi,
import o‘rnini goplovchi, korxona xarajatlarini tejovchi va qo‘shimcha ish o‘rinlari hamda daromad keltiruvchi jami 22 ta
Uzkimyoécmoat

innovatsion g‘oya ishlanmalarini tagdim etishdi.
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gizlaruchun kimyo fanibo‘yicha olim piada tashkil etildi.

K “O‘zkimyosanoat” AJ,“Ziyo forum” fondihamda Mendeleyev nomidagi RKTU Toshkent filiali bilan ham korlikda talaba

Uzkimyosanoat
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. Tanlovning respublika bosqichining 3-turida test va laboratoriya sinovlaridan eng ko‘p ballto‘plagan 15 nafar qiz
A ishtirok etdi. Finalda jamoaviy innovatsion loyihalar tagdim etildi. Loyihalar dolzarbligi, energotejamkorligi va iqtisodiy
[\

samaradorligiga ko‘ra baholandi. Tashkilotchilartomonidan 1-o‘rinni egallagan jamoaga 20 million so‘m, 2-o‘rin
Uzkimyosanoat Uchun 15 million so‘m va 3-o‘rin uchun 10 million so‘m pul mukofotlariva gimmatbaho esdalik sovg‘alaritaqdim etildi.
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"Kimyo sanoati yosh mutaxassislari"ilmiy-intellektual forumidan. Forumning ilk kuni ishtirokchilar D.I.Mendeleyev

nomidagi Rossiya kimyo texnologiyalariuniversiteti Toshkent shahridagi filialiga tashrif buyurishdi.llm dargohida

: - sohaning bo‘lajak mutaxassislariuchun yaratilgan shart- sharoitlar bilan yagindan tanishildi.
Uzkimyosanoat
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rivojlanish vag
yashil iqtisodiyot
klmyo haftaligi




Rossiya kimyo texnologiyalari universiteti Toshkent shahridagi filialidagi sohaning bo‘lajak mutaxassislariuchun
yaratilgan shart- sharoitlar bilan yaqindan tanishishdi.

X "Kimyo sanoati yosh mutaxassislari"ilmiy-intellektual forumimining ishtirokchilari D..Mendeleyev nomidagi

Uzkimyosanoat
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mutaxassislar, D.I.Mendeleyev nomidagi Rossiya kimyo texnologiyalari universiteti Toshkent shahrifiliali, Toshkent

E “Kimyo sanoati yosh mutaxassislari” milliy forumi“O‘zkimyosanoat” AJtizim korxonalarida faoliyat yuritayotgan yosh
kimyo- texnologiya institutihamda Yangi O‘zbekiston universitetitalabalari—jami 200 nafar yoshlar ishtirok etdi.

Uzkimyosanoat
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A

"Gimnastrada-2024"sporttadbirio'tkazildi"Maxam-Chirchig" AJ,kasaba uyushma go'mitasihamda yoshlar
ittifogiham korligida korxonaning faol xotin-qizlariva "Madad" faxriylar jamiyatining ayollario'rtasida
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Malakali psixolog Go‘zal Utabekova hamda Oila va xotin-gizlar go‘mitasi mas’ul xodimi Nodira Karimovalar “O’'zkimyosanoat” AJ
tarmog korxonalarida mehnat gilayotgan xotin- gizlar bilan uchrashishdi

. Milliylik va zamonaviylik uyg‘unlashgan ushbu
_ uchrashuvda ekspertlar xotin- gizlarning shaxsiy rivojlanishini oshirish, kasbiy mahoratni yuksaltirish, ruhiy zo‘riqgishlarni
Uzkimyosanoat kamaytirish borasida so‘zyuritishdi.
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“Kasbim — faxrim” mavzusida noan’anaviy fotosuratlar tanlovi o‘tkazildi

’{. Kimyogarlar kuni munosatibilan “O’zkimyosanoat” AJtarmog korxonalarining ishchi- xodim lari o‘rtasida
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“O‘zkimyosanoat” AJtashabbusiga ko‘ra, tizim korxonalari xodimlarning ishsizoila a’zolari bandligini ta’minlash, pillachilik sohasida
. faoliyat olib borishlariuchun munosib sharoit yaratish maqsadida tizimliishlar amalga oshirilmogda. Xususan, “Navoiyazot” AJ 212

A nafar,“Maxam - Chirchiq” AJdan 100 nafar, “Am mofos- Maxam” AJning 125 nafar xodimlarning ishsizoila a’zolarining kasanachilik
[\ -

: asosida ipakchilik faoliyatini olib borishiga hartomonlama ko‘maklashilmoqda.
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‘( “O‘zkimyosanoat” AJdda tizim korxonalari boshqgaruv raisi maslahatchilari
L .

uchun 3 kunlik o‘quv seminaritashkil etildi.
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“O’zkimyosanoat” AJtizim korxonalarida “Ayolni e’zozlash - ezgulik va adolat mezoni” shioriostida seminar

bo’lib o’tdi. Seminarda 150 nafardan ortig xotin- gizlar faol ishtirok etdi.
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“Zo‘ravonlikka qarshi 16 kun”, “Jaholatga garshi ma’rifat” kabitarg’ibot tadbirlari Jamiyat

tarmog forxonalarining ayol xodimlariuchun targ‘ibot tadbirlarimuntazam o‘tkazib boriladi
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ommaviy axborot vositalari nigohida

Jamiyatvatarmoqg korxonalarida gender tengliginita’minlash borasida olib borilayotgan ishlar
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“O’zkimyosanoat” AJvatarmog korxonalarida amalga oshirilayotgan tadbirlar Jamiyatning rasmiy
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Gender tengligini ta’minlashda xalgaro ham korlik
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MEMOPAHAYM
meskay AOQ «Vikumécanoar» u OAQ «JIM3 ¥Yuupepean» npeanpusrie,
Bxoaswee B coctas Xoaauura «Husa-Xoaauur» (Genapycs)

AQ «¥akumécanoar» u OAO «JIM3 Vwuwmmepcan» (Benapyce), nanee
HMeHyeMble «CTopoHaMH»,

YYHTBIBaA aKTYAJbHOCTE COTPYIHHYECTBA Mew Ay CTOpOUaMH [0 OKQJOIIHIO
MOAAEPAKKH H COAEHCTBHA APYT APYTY B 3alllATE NpPaB M 3aKOHHBIX HHTEPECOB
MEHINHH B COOTBETCTBHH C 3aKOHOOATENBCTBOM rocyaapets CTopo,

yOeseHHEIE B TOM, 9T0 B3aHMOBBITOAHOE COTPYAHHYECTRO B Cepe SallHTEI
MpaB W 3aKOHHEIX HHTEPECOB JKEHINHH OyIeT cnocobCTBOBATE YKpeIUIeHHIO
IPYHECTBEHHEIX OTHOIMEHWH Memmy Pecnvbmukoil Vabekmeran u PecryOmukoil
benapych,

Cosepuwieno 8 ropone _@iukead «28» tbkf024r. 8 1syx JxseMmLIApax,
HA PYCCKOM SI3bIKE.
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B.3.Epmanuncinii

MEMORANDUMLAR

“O'ZKIMYOSANOAT™ Al
HAMDA “MCQ COMPANY KZ" MChJ (QOZOG*ISTON) O‘RTASIDA
MEMORANDUM

“O*zkimyosanoat™ AJ va “MCQ Company KZ" MChJ (Qozog‘iston). keyingi
o°rinlarda “Tomonlar™ deb yuritiladi.

Tomonlar davlatlarining qonunchiligiga muvofiq ayollarning huquqlari va
qonuniy manfaatlarini himoya qilishda bir-birini qo‘llab-quvvatlash va yordam
ko‘rsatish bo“yicha Tomonlar o‘rtasidagi hamkorlikning dolzarbligini hisobga olgan
holda,

xotin-gizlarning huquq va qonuniy manfaatlarini himoya qilish sohasidagi
o‘zaro manfaatli hamkorlik O®zbekiston Respublikasi bilan Qozog'iston
Respublikasi o°rtasidagi do'stona munosabatlarni mustahkamlashga xizmat
qilishiga ishonch bildirgan holda, tenglik va o‘zaro manfaatdorlik tamoyillariga
asoslanib, quyidagilarga kelishib oldilar:

7-modda

Ushbu memorandum xalgaro shartnoma emas va tomonlar uchun xalgaro
huguq bilan tartibga solinadigan huquq va majburiyatlarni belgilamaydi.

Mazkur Memorandum 2024-yil 04-ivul kuni Toshkent shahrida. ikki
nusxada, har biri o°zbek va rus tillarida tuzilgan bo°lib, barcha matnlar bir xil kuchga
ega.

Ushbu Memorandum qoidalarini talqin gilishda kelishmovchiliklar
yuzaga kelgan taqdirda, Tomonlar rus tilidagi matnga murojaat giladilar.
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*(*zkimyosanoat™ AJ va Oila va xotin-gizlar go*mitasi
o‘rtasida hamkorlik to*g*risida
MEMORANDUM

Muqaddima

“Orzkimyosanoat™ Al (keyingi o‘rinlarda “Jamiyat” deb yuritiladi) va Qila va
xotin-gizlar qo‘mitasi (keyingi o‘rinlarda “Qo'mita” deb yuritiladi), birgalikda
Tomonlar deb nomlanuvchilar:

O'zbekiston Respublikasi gonun hujjatlariga va Tomonlaming vakolatlari
doirasida ular o‘rtasida konstruktiv va o‘zaro manfaatli alogalarni o‘matish va
rivojlantirish magsadida quyidagilar to*g'risida kelishib oldilar:

I. Hamkorlik maqsadi
Tomonlar ushbu Memorandum qoidalari hamda O°zbekiston Respublikasining
amaldagi gonunchiligiga amal qilib, kimyo sanocati sohasidagi islohotlar ijrosini
ta'minlashga garatilgan amaliy tadbirlarda ishtirok etish hamda xotin-gizlami qo‘llab-
guvvatlash, ularming huquglari va qonuniy manfaatlarini himoya gilish hamda xotin-
gizlarning ijtimoiy-siyosiy hayotdagi roli va faolligini oshirish bo‘yicha takliflar ishlab
chigish, ijtimoiy facl ayollar gatlamini kengaytirish va ular yordamida yurtimizda

V. YaKuniy qoida

Mazkur memorandum asosida Qo'mita va Jamiyatning quyi tashkilotlari
hamkorlikni amalga oshiradi.

Ushbu Memorandum imzolangan kundan boshlab kuchga kiradi va besh yil
muddatga amal giladi.

9. Mazkur Memorandumning harakati Tomonlardan birining tashabbusi bilan
istalgan wvagida ikkinchi Tomonning | (bir) oy oldindan vozma ravishdagi
ogohlantirish arizasi orqali to xtatilishi mumkin.

10. Ushbu Memorandum bir xil yuridik kuchga ega bo'lgan ikki nusxada,
ilida wezildi

‘zhimyosapoat” Al Oila va xotin-gizlar
vi' raisi v.h. o VST TALS |
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£ “O‘zkimyosanoat” AJda gender tengliginita’minlash borasida istigboldagi rejalar
S

Uzkimyoéanoat
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va erkaklarnigo‘llab quvvatlash maqsadida O‘zbekiston ko‘zi ojizlar jamiyati Shayxontohurbo‘linmasi a’zolari

. “O‘zkimyosanoat” AJ homiyligida ijtimoiy himoyaga muhtoj va og‘irturmush sharoitida yashayotgan xotin- gizlar
‘(A uchun Yangiyilbayramimunosabatibilan tadbir tashkil etilib, xaridlar uchun maxsusvaucher taqdim etildi.

Uzkimyosanoat
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“O‘zkimyosanoat” AJjamoasi homiyligida ijtimoiy himoyaga muhtoj va og‘irturmush sharoitida yashayotgan xotin- qizlarva
erkaklarniqo‘llab quvvatlash maqgsadida 9- may - Xotirava gadrlash kunimunosabati bilan faxriylar holidan xabar olib, uzoqg
yillarjamiyatda fidokorona mehnat gilgan, hozirda nafagada bo‘lgan faxriylar va nuroniylarga ozig-ovgat hamda ro'zg'or

Uzkimyosanoat xaridlariuchun mo'ljallangan maxsusvaucherlar tuhfa qilindi.

\RGA ASOSLANGAN ° i1 . N SNAVYKAT MI

Cheawilbhad LA2 3 :
JNAVRAt Mmirziyoyev




Uzkim yoSan oat

Toshkent shahri, Yunusobod tumani mahallalarida “O‘zkimyosanoat” AJ tomonidan “Mahallabay ishlash”
tizimiasosida “Turkiston” va “Xalgabog‘’ MFYlarda amalga oshirilgan moddiy yordam lar
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Toshkent shahri, Yunusobod tumani mahallalarida “O‘zkimyosanoat” AJ tomonidan “Mahallabay ishlash”
tizimiasosida “Turkiston” va “Xalgabog‘’ MFYlarda barpo etilgan bolalar maydonchalari

Uzkimyosanoat
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Toshkent shahri, Yunusobod tumani mahallalarida “O‘zkimyosanoat” AJ tomonidan “Mahallabay ishlash”
tizimiasosida “Muruvvat” va “Ahmad Donish” MFYlarda am alga oshirilgan moddiy yordam lar

Uzkim yoSanoat
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Toshkent shahri, Yunusobod tumani mahallalarida “O‘zkimyosanoat” AJ tomonidan “Mahallabay ishlash”
tizimiasosida “Muruvvat” va “Ahmad Donish” MFYlarda am alga oshirilgan moddiy yordam lar

Uzkim yos anoat
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b Toshkent shahri, Yunusobod tumani mahallalarida “O‘zkimyosanoat” AJ tomonidan “Mahallabay ishlash”
/¢

tizimiasosida “Yunusobod” tumani MFYlarda am alga oshirilgan moddiy yordam lar

Uzkimyosanoat
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“O‘zkimyosanoat” AJtomonidan ijtimoiy himoyaga muhtoj,qo‘llab- quvvatlash zarur bo‘lgan, og‘ir
toifadagi yoshlar bilan ishlashda bir gancha tizimliishlar amalga oshirib kelinmoqda.
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“O‘zkimyosanoat” AJtomonidan og-irtoifadagiyoshlarnihartomonlama qo‘llab-quvvatlashga
garatilgan xayrliishlardavom etmoqgda.

Uzkim yosdnoaf
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. “O‘zkimyosanoat” AJ boshqgaruviraisining xotin- gizlar masalalari bo‘yicha maslahatchisi Sanobar
A Abduraxmanova tomonidan Konimex tumanidagi polipropilen gop ishlab chigarish sexi xodim lari faoliyati bilan
[\

| tanishildi. Xotin- gizlar uchun yaratilgan mehnat sharoitlari ko‘zdan kechirildi, ularning taklif, mulohazalari
Uzkimyosanoat tinglandi, muam molari o‘rganildi.
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“O‘zkimyosanoat” AJtizimida 2024-yilda xotin- gizlar va erkaklarning huquqglarini himoya qilish maqgsadida
joyiga chiggan holda o‘tkazilgan sayyor qabullar

Uzkimyosanoat
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