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TAQDIMOTI



“ O‘zk im y osa n oa t ”  AJ  t a rm og ‘ id a erk a k v a a y o l la r t en g h u q u q d a m eh n a t fa o l iy a t in i o l ib b ora d i



Gender t eng lig in i t a’m in lashg a oid ichk i hu jjat lar



Gender t eng lig in i t a’m in lashg a oid ichk i hu jjat lar



Gender t eng lig in i t a’m in lashg a oid ichk i hu jjat lar



Gender t eng lig in i t a’m in lashg a oid ichk i hu jjat lar



“ O’zk im y osa n oa t ”  AJ k orxon a la r id a a y o l la r v a erk a k la r t o ’g ’ r is id a t a h l i l iy m a ’ lu m ot



“Oʻzkim yosanoat” AJ ta rm oq korxona la rida gender teng likni ta ’m inlash borasida
“Yo‘l xa ritasi”da belg ilangan chora- tadb irla r ijrosi yuzasidan Xotin- q izla r va erkakla r uchun teng huquq ham da

im koniyatla rni ta ʼm inlash m asa la la ri m aslahat kengashi yig ’ilishla ri



Mustaq il va erk in fik r layd igan, zam onav iy ilm - fan yu tuq la r in i puxta oʻzlasht irgan, kuch li b ilim ga ega boʻlgan xod im la rn i
qoʻl lab - quvva t lash, u la rn i rag ʻbat lan t ir ish m aqsad ida xod im la r o’r tasida "Zakova t " in tellek tua l oʻy in la r i t ashk il et ilgan. 



“ Oʻzk im yosanoat ”  AJda erkak va ayol xod im lar o‘rtasida sport  m usobaqa la ri doim iy tashk il et ib kelinad i.  
Jam iya t xod im a lari sportn ing shashka, badm in ton  va stol tenn isi t u r la r i boʻy icha oʻzaro bellashad ila r. 



“ O’zk im yosanoat ”  AJ erk ak v a ay ol xod im la r i sog ’ lom t u rm ush t a rzi t a ra fdor i



“O’zk im yosanoat ” AJ ta rm oq korxona la ri xod im lari o’rtasida o’tkazilad igan sport m usobaqa la ridan lavha la r



“O‘zk im y o s a n o a t ” AJ d a Yo s h la r o ʻr t a s id a s o g ʻlo m t u rm u s h t a rzin i s h a k lla n t ir is h , jis m o n iy t a rb iy a g a
q iziq is h la rin i o s h iris h m a q s a d id a “Oʻzk im y o s a n o a t ” AJ  v a t a rm o q ko rxo n a la ri xo d im la ri o ʻr t a s id a m in i-

fu t b o l h a m d a v o le y b o l s p o rt  t u rla ri b o ʻy ic h a “Bo s h q a ru v ra is i ku b o g i- 20 24 ” m u s o b a q a la ri o ‘t ka zild i



“ O’zk im yosanoat ”  AJ ta rm oq korxona la r ida ishch i- xod im la rn i qo’ llab - quvva t lash va ichk i tu r izm ni r ivojlan t ir ish m aqsad ida y il
davom ida “ O’zbek iston bo’y lab sayohat q il”  sh ior i ost ida xod im la r uchun respub likam izn ing d iqqa tga sazovor joy la r iga

sayohat la r tez- tez tashk il et ilad i. 



“ O‘zk im yosanoa t ”  AJda ishga qabu l q ilishda ,  t ayyorlash ham da m alakasin i osh ir ishda ayolla r va erkak la r
uchun teng im kon iya t la r ya ra t ilgan lig i
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“ Oʻzk im yosanoat ”  AJ va ta rm oq korxona la r ida erkak la r va ayolla r uchun yara t ilgan shart - sharoit la r



“ Oʻzk im yosanoat ”  AJ va ta rm oq korxona la rida erkak la r va ayolla r uchun yara t ilgan shart - sharoit la r



“ Oʻzk im yosanoat ”  AJ va ta rm oq korxona la rida erkak la r va ayolla r uchun yara t ilgan shart - sharoit la r



“ Oʻzk im yosanoat ”  AJ va ta rm oq korxona la r ida erkak la r va ayolla r uchun yara t ilgan shart - sharoit la r



“ Oʻzk im yosanoat ”  AJ va ta rm oq korxona la r ida erkak la r va ayolla r uchun yara t ilgan shart - sharoit la r



“ Oʻzk im yosanoat ”  AJ va t arm oq k orxonalar ida erk ak lar va ayollar uchun yarat i lg an shart -sharoit lar



“ Oʻzk im yosanoat ”  AJ xod im lari “ Qon topsh ir, hayot in ʼom et ”  donorlik aksiyasida . 
Jam iya t xod im lari aksiyada faol ish t irok et ib , xay rli ishga oʻz h issa la rin i qoʻsh ishm oqda. 



“ O’zk im yosanoat ”  AJn ing Xot in - q izla r va erkak la r uchun teng huquq ham da im koniya t la rn i ta ’m in lash
bo‘y icha  rasm iy say tn ing Gender teng lig i sah ifasi

RASMIY SAHIFA



RASMIY SAHIFA

Korrupsiyaga qarsh i kurash ish agent lig i t om onidan dav la t organ la r i va tashk ilot la r i, jum ladan, m aha lliy ijro etuvch i
hok im iya t organ la r in ing 2023- y il davom idag i faoliya t ida korrupsiyaga qarsh i kurash ishga oid q ilingan ish la rn ing qay

dara jada sam ara li am a lga osh ir ilgan lig in i rey t ing baholash nat ija la r ida “ O'zk im yosanoat ”  AJn ing sa 'y - haraka t la r i yuqori
baholand i va Jam iya t 90 ba ll b ilan “ yaxsh i”  na t ijan i qoʻlga k ir it d i.  



“ Oʻzbek istonda Xa lqaro ham korlik nashabbusla ri ha fta lig i”  t adb ir la r i doirasida “ Yang i O‘zbek iston ayolla r
n igoh ida”  panel sessiyasi



“ MCQ Com p a n y  KZ”  Qozog ‘ ist on - O‘zb ek ist on k om p a n iy a si v a k i l la r i jo r iy y i ln in g 4 - iy u l  k u n i im zola n g a n
m em ora n d u m  d o i ra sid a soh a d a fa o l iy a t y u r i t a y ot g a n a y o l la rn in g h u q u q - m a n fa a t la r in i h im oy a q i l ish , 

g en d er  t en g l ig in i t a ʼm in la sh , a y o l la rn in g d a v la t v a ja m iy a t h a y ot id a g i ro l in i osh i r ish d a h a m k or l ik
m a sa la la r in i m u h ok a m a q i l ish d i .



Gen d er  t en g l ig i siy osa t in i is loh q i l ish b o ‘y ic h a  m a rk a ziy osiy o foru m i



“ Oʻzk im y osa n oa t ”  AJ  h a m d a Oi la v a xot in - q izla r q o ʻm it a si h a m k or l ig id a Sird a ry o v i loy a t id a “ Tem ir  
d a f t a r ”  v a “ Ay o l la r d a f t a r i ” d a t u ru v c h i a y o l la r u c h u n xa y r iy a k on ser t i o ‘ t k a zi ld i



YANGI LOYIHA

“ Oʻzk im yosanoat ”  AJ  ta rm oq korxona la r ida faoliya t olib borayotgan laboran t - xod im lar oʻr tasida “ Eng yaxsh i k im yov iy tah lil laboran t i”  koʻr ik -
tan lov in ing respub lika bosq ich idan fotolavha la r. Tan lovn ing 1- shart i boʻy icha ish t irokch ila r ayn i pay tda olib borayotgan ilm iy izlan ish la r i va loy iha la r i
haq ida taqd im ot q ild ila r. 2- shartda  nazariy savol- javob tarzida m utaxassislik va texn ika xav fsizlig iga oid yozm a savolla rga javob berish orqa li yosh

laboran t la rn ing b ilim la r i sinovdan oʻt kazild i. 3- shartda  xod im lar un iversitet labora tor iy asida oʻz kasb iy b ilim va m ahora t la r in i nam oy ish et ishd i. 



“ Oʻzk im yosanoat ”  AJn ing 3 na far rahbar ayolla r i Vazir la r Mahkam asi huzuridag i Biznes va tadb irkorlik oliy
m aktab in ing “ Korpora t iv boshqaruvn ing zam onav iy am aliyot i va tam oy illa r i”  oʻquv kursin i m uvaffaq iya t li t am om lad i



“ Oʻzk im yosanoat ”  AJn ing 19 na far xod im i Respub lika  Maʼnav iya t m arkazi Ijt im oiy - m aʼnav iy t adq iqot la r inst it u t ida
m aʼnav iy - m aʼrif iy yoʻna lish boʻy icha 32 soat lik m a laka osh ir ish oʻquv in i m uvaffaq iya t li t am om lad i



“ Oʻzk im yosanoat ”  AJ va tarm oq korxona la ri Xot in - q izla r va erkak la r uchun teng huquq ham da im kon iya t la rn i
t a ʼm in lash m asa la la ri m aslahat kengash i ra isla r in ing gender teng lig in i t a ’m in lashdag i sa ’y - haraka t la r i doim o e’t irofda

“Maʼn aviyat  f id o iy si” ko ʻk r ak  
n ish o n i So HIBASi

“ENG YAXSHI RAHBAR AYo L”
No MINATSIYASI G‘o LIBI

E’TIROF



“ Oʻzk im yosanoat ”  AJ va ta rm oq korxona la r i Xot in - q izla r va erkak la r uchun teng huquq ham da im kon iya t la rn i t a ʼm in lash
m asa la la r i m aslahat kengash i ra isla r in ing gender teng lig in i ta ’m in lashdag i sa ’y - haraka t la r i doim o e’t irofda

“Mo ‘TABAR AYo L” ko ʻk r ak  
n ish o n i So HIBASi

“GENDER TENGLIGI FAo LI”
r espu bl ik a ko ‘r ik t an l o vi

No MINATSIYASI G‘o LIBI

E’TIROF



“ Oʻzk im yosanoat ”  AJ va ta rm oq korxona la r i Xot in - q izla r va erkak la r uchun teng huquq ham da im koniya t la rn i t a ʼm in lash
m asa la la r i m aslahat kengash i ra isla r in ing gender teng lig in i ta ’m in lashdag i sa ’y - haraka t la r i doim o e’t irofda

“ SHUHRAT MEDALI”  SOHIBASI “ IBRATLI OILA”  KOʻKRAK NISHONI 
SOHIBASI

E’TIROF



YANGI LOYIHA

“ O‘zk im yosanoat ”  AJda t arm oq k orxonalar i xod im alar i o‘r t asida “ Eng faol innovat or ayol”  k o‘r ik -t an lovi ish t irok ch ilar i
energ iya tejam kor, ek olog ik m uam m olarg a yech im berad ig an , ish lab ch iqar ish jarayon lar in i m uk am m allash t iruvch i, 

im port  o‘rn in i qop lovch i, k orxona xarajat lar in i t ejovch i va qo‘sh im cha ish o‘r in lar i ham da darom ad k elt iruvch i jam i 22 t a 
innovat sion g ‘oya ish lanm alar in i t aqd im et ishd i. 



YANGI LOYIHA

“ Oʻzk im yosanoat ”  AJ, “ Ziyo forum ”  fond i ham da Mendeleyev  nom idag i RKTU Toshkent  f il ia li b ilan ham korlikda ta laba
q izla r uchun k im yo fan i boʻy icha olim p iada tashk il et ild i. 



YANGI LOYIHA

Tan lovn ing respub lika bosq ich in ing 3- tu rida  test  va labora toriya sinov la ridan eng koʻp ba ll t oʻp lagan 15 na far q iz
ish t irok etd i.  Fina lda jam oav iy innovatsion loy iha la r taqd im et ild i. Loy iha la r dolzarb lig i, energotejam korlig i va iq t isod iy

sam aradorlig iga koʻra baholand i.   Tashk ilot ch ila r tom on idan 1- oʻr inn i ega llagan jam oaga 20 m illion  soʻm , 2- oʻr in  
uchun 15 m illion  soʻm va 3- oʻr in  uchun 10 m illion  soʻm pul m ukofot la r i va q im m atbaho esda lik sovg ʻa la ri t aqd im et ild i. 



YANGI LOYIHA

"Kim yo sanoat i yosh m utaxassisla r i" ilm iy - in tellek tua l forum idan. Forum ning ilk  kun i ish t irokch ila r D.I.Mendeleyev
nom idag i Rossiya  k im yo texnolog iya la ri un iversitet i Toshkent  shahridag i fil ia liga tashrif buyurishd i. Ilm dargoh ida

sohan ing boʻla jak m utaxassisla r i uchun yara t ilgan shart - sharoit la r b ilan yaq indan tan ish ild i.



YANGI LOYIHA

"Kim yo sanoat i yosh m utaxassisla r i" ilm iy - in tellek tua l forum im in ing ish t irokch ila r i D.I.Mendeleyev nom idag i
Rossiya  k im yo texnolog iya la ri un iversitet i Toshkent  shahridag i fil ia lidag i sohan ing boʻla jak m utaxassisla r i uchun

yara t ilgan shart - sharoit la r b ilan yaq indan tan ish ishd i.



YANGI LOYIHA

“ Kim yo sanoat i yosh m utaxassisla r i”  m illiy forum i“ Oʻzk im yosanoat ”  AJ t izim korxona la rida faoliya t yurit ayotgan yosh
m utaxassisla r, D.I.Mendeleyev nom idag i Rossiya  k im yo texnolog iya la ri un iversitet i Toshkent  shahri f il ia li, Toshkent  
k im yo- texnolog iya inst it u t i ham da Yang i Oʻzbek iston un iversitet i t a laba la ri — jam i 200 na far yosh la r ish t irok etd i.



"Gim n a s t ra d a - 20 24 " s p o rt  t a d b iri o 't ka zild i "Ma xa m - Ch irc h iq " AJ , ka s a b a u y u s h m a q o 'm it a s i h a m d a y o s h la r
it t ifo q i h a m ko rlig id a ko rxo n a n in g fa o l xo t in - q izla ri v a "Ma d a d " fa xriy la r ja m iy a t in in g a y o lla ri o 'r t a s id a

"Gim n a s t ra d a " s p o rt  t a d b iri o 't ka zild i.



Malak a li psixolog Goʻza l Ut abek ov a ham da Oila v a xot in - q izla r qoʻm it asi m asʼu l xod im i Nod ira Kar im ov a la r “ O’zk im y osanoat ”  AJ 
t a rm oq k orxona la r ida m ehnat q ilay ot gan xot in - q izla r b ilan uch rash ishd i.   Mil l iy l ik v a zam onav iy l ik uy g ʻun lashgan ushbu
uchrashuv da ek sper t la r xot in - q izla rn ing shaxsiy r iv ojlan ish in i osh ir ish , k asb iy m ahora t n i y uk sa lt ir ish , ruh iy zoʻr iq ish la rn i

k am ay t ir ish borasida soʻz y u r it ishd i. 

SEMINAR- TRENING



YANGI LOYIHA

Kim yogarla r kun i m unosat i b ilan “ O’zk im yosanoat ”  AJ ta rm oq korxona la rin ing ishch i- xod im lari o‘r t asida
“ Kasb im – faxrim ”  m avzusida noan ’anav iy fotosura t la r tan lov i o‘t kazild i



“ Oʻzk im yosanoat ”  AJ tashabbusiga koʻra , t izim korxona la r i xod im la rn ing ishsiz oila a ʼzola r i band lig in i t a ʼm in lash , p illach ilik sohasida
faoliya t olib borish la r i uchun m unosib sharoit ya ra t ish m aqsad ida t izim li ish la r am alga osh ir ilm oqda . Xususan, “ Navoiyazot ”  AJ 212 
na fa r, “ Maxam - Chirch iq ”  AJdan 100 na fa r, “ Am m ofos- Maxam ”  AJn ing 125 na fa r xod im la rn ing ishsiz oila a ʼzola r in ing kasanach ilik

asosida ipakch ilik faoliya t in i olib borish iga har tom onlam a koʻm aklash ilm oqda. 

TASHABBUS



“ Oʻzk im yosanoat ”  AJda t izim korxona lar i boshqaruv ra isi m aslahatch ila r i
uchun 3 kun lik oʻquv sem inari tashk il et ild i. 

SEMINAR- TRENING



“ O’zk im yosanoat ”  AJ t izim korxona la rida “ Ayoln i e’zozlash - ezgu lik va adola t m ezon i”  sh iori ost ida sem inar 
bo’ lib o’td i. Sem inarda 150 na fardan ort iq xot in - q izla r faol ish t irok etd i.  

SEMINAR- TRENING



“ Zo‘ravon likka qarsh i 16 kun” , “ Jahola tga qarsh i m a ’r ifa t ”  kab i ta rg ’ ibot tadb ir la r i Jam iya t
ta rm oq forxona larin ing ayol xod im la ri uchun ta rg ‘ ibot tadb ir la r i m untazam o‘t kazib borilad i

JAHOLATGA QARSHI MA’RIFAT



Jam iya t va ta rm oq korxona la r ida gender teng lig in i ta ’m in lash borasida olib borilayotgan ish la r
om m av iy axborot vosita la r i n igoh ida



“ O’zk im yosanoa t ”  AJ va ta rm oq korxona la r ida am alga osh ir ilayotgan tadb ir la r Jam iya tn ing rasm iy
sah ifa la r ida m untazam yorit ib borilad i



Jam iya t va tarm oq korxona la rida gender teng lig in i t a ’m in lash borasida olib borilayotgan ish la r om m av iy axborot
vosita la r i n igoh ida



Gend er t en g l ig in i t a ’m in la shd a xa lq a ro h a m ko rlik

MEMORANDUMLAR



“ Oʻzk im yosanoat ”  AJda gender teng lig in i t a ’m in lash borasida ist iqboldag i reja la r

TURKIYA OZARBAYJON

GRUZIYAROSSIYA

KABI MAMLAKATLAR 
KOMPANIYALARI  BILAN 

HAMKORLIK 
MEMORANDUMLARI USTIDAN 

ISH OLIB BORILMOQDA
XITOY

GERMANIYA

YAQIN ISTIQBOL



“ Oʻzk im yosanoat ”  AJ hom iy lig ida ijt im oiy h im oyaga m uhtoj va og ‘ir t u rm ush sharoit ida yashayotgan xot in - q izla r
va erkak la rn i qo‘ llab quvvat lash   m aqsad ida Oʻzbek iston koʻzi ojizla r jam iya t i Shayxontohur boʻl inm asi a ʼzola ri

uchun Yang i y il bay ram i m unosabat i b ilan tadb ir tashk il et ilib , xarid la r uchun m axsus vaucher taqd im et ild i. 



“ Oʻzk im y osanoat ”  AJ jam oasi hom iy lig ida ijt im oiy h im oy aga m uh t oj v a og ‘ ir t u rm ush sharoit ida y ashay ot gan xot in - q izla r v a
erk ak la rn i qo‘ l lab quv v a t lash   m aqsad ida 9- m ay  - Xot ira v a qadr lash k un i m unosabat i b i lan fax r iy la r holidan xabar olib ,  uzoq

y il la r jam iy a t da f idok orona m ehnat q ilgan , hozirda na faqada boʻlgan fax r iy la r v a nuron iy la rga oziq - ov qa t ham da ro'zg 'or
xar id la r i uchun m o'l ja l langan m axsus v aucher la r t uh fa q il ind i.



Toshkent  shahri, Yunusobod tum an i m aha lla la r ida “ O‘zk im yosanoat ”  AJ tom on idan “ Maha llabay ish lash”
t izim i asosida “ Turk iston” va “Xalqabog ‘” MFYlarda am alga osh ir ilgan m odd iy yordam lar



Toshkent  shahri, Yunusobod tum an i m aha lla la r ida “ O‘zk im yosanoat ”  AJ tom on idan “ Maha llabay ish lash”
t izim i asosida “ Turk iston” va “Xalqabog ‘” MFYlarda barpo et ilgan bola la r m aydoncha la ri



Toshkent  shahri, Yunusobod tum an i m aha lla la r ida “ O‘zk im yosanoat ”  AJ tom on idan “ Maha llabay ish lash”
t izim i asosida “Muruvvat” va “Ahmad Donish” MFYlarda am alga osh ir ilgan m odd iy yordam lar



Toshkent  shahri, Yunusobod tum an i m aha lla la r ida “ O‘zk im yosanoat ”  AJ tom on idan “ Maha llabay ish lash”
t izim i asosida “Muruvvat” va “Ahm ad Don ish” MFYlarda am alga osh ir ilgan m odd iy yordam lar



Toshkent  shahri, Yunusobod tum an i m aha lla la r ida “ O‘zk im yosanoat ”  AJ tom on idan “ Maha llabay ish lash”
t izim i asosida “Yunusobod” t um an i MFYlarda am alga osh ir ilgan m odd iy yordam lar



“ Oʻzk im yosanoat ”  AJ tom on idan ijt im oiy h im oyaga m uhtoj, qoʻl lab - quvvat lash  zarur boʻlgan , og ʻir
t oifadag i yosh la r b ilan ish lashda b ir qancha t izim li ish la r am alga osh ir ib kelinm oqda. 



“Oʻzk im y o s a n o a t ” AJ  t o m o n id a n o g ʻir t o ifa d a g i y o s h la rn i h a r t o m o n la m a q o ʻlla b - q u v v a t la s h g a
q a ra t ilg a n xa y rli is h la r d a v o m e t m o q d a . 



“ O‘zk im yosanoat ” AJ boshqaruv i ra isin ing xot in - q izla r m asa la la r i bo‘y icha  m aslahatch isi Sanobar
Abduraxm anova tom onidan Kon im ex tum anidag i polip rop ilen qop ish lab ch iqarish sexi xod im lar i faoliya t i b ilan

tan ish ild i. Xot in - q izla r uchun yara t ilgan m ehnat sharoit la r i ko‘zdan kech ir ild i, u la rn ing tak lif, m u lohaza lar i
t ing land i, m uam m olari o‘rgan ild i.

MUROJAATLAR



“ O‘zk im yosanoat ”  AJ t izim ida 2024- y ilda  xot in - q izla r va erkak la rn ing huquq la rin i h im oya q ilish m aqsad ida
joy iga ch iqqan holda o‘t kazilgan sayyor qabu lla r



E’TIBORINGIZ UCHUN 
RAHMAT!
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