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«O*ZKIMYOSANOAT» AJNING 2024-YILNING 3-CHORAK UCHUN
KORPORATIV BOSHQARUYV TIZIMINI BAHOLASH BO‘YICHA
XULOSASI

Korporativ. ~ boshqaruv  kodeksi  tavsiyalarini  bajarish magqsadida
«O'zkimyosanoat» AJ Kuzatuv kengashi qarori asosida, korporativ boshgaruy
tizimining mustaqil baholanishi o*tkazildi.

Kompaniyaning 2024-yil 3-chorakdagi korporativ boshqaruv tizimining
mustaqil baholash «F-PLUS AUDIT» MChJ auditorlik tashkiloti tomonidan amalga
oshirildi.

«O‘zkimyosanoat» AJ korporativ boshqaruv tizimini o‘rganish natijalariga
ko‘ra Kompaniya « YUQORI» bahoga (885 ball yoki foiz miqdorda 74%) sazovor
deb xulosa berildi. Shuningdek, «O‘zkimyosanoat» Alda korporativ boshqgaruy
tizimini takomillashtirish uchun tegishli tavsiyalar berildi.

Faoliyat samaradorligini baholash natijasida:

- umumiy to‘plangan ballar miqdori minus 600 baldan past bo‘lsa —
qonigarsiz;

- umumiy to‘plangan ballar miqdori minus 0 dan past bo‘lib, minus 600 dan
past bo‘Imasa — past;

- umumiy to‘plangan ballar migdori 600 baldan past bo‘lib 0 baldan past
bo‘lmasa - gonigarili;

- umumiy to‘plangan ballar migdori 600 bal yoki undan baland bo‘lsa - yugori
deb hisoblanadi.
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