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эмитент номи: <O'zkimyosanoaD aksiyadorlik iamiyati

Юридик манзили:
Узбекистон Республикаси, l000l l, Тошкент
шахар, Шойхонтохур тумани, Навоий к!часи,
38-уй

Устав капитали (с!м): 904 343 636 650
Бир дона акциянинг номинaьI киймати (сум): l l45
ЧикаDилган акциялари сони: 789 8l9 770 дона оддий

Банк реквизитлари:

"Узсаноаткурилишбанк" АТБнинг амалиёт
б!лими, х/р: 202 l 0000 l 04 l 2256900 l
Банк коди: 00440

СТИР: 20з 62l з67

Электрон почта манзили: uzkim yosanoat(@uks. uz, in fo(@uzki myosanoat. uz

Расмий веб-сайт: www.uzkimyosanoat.uz

Телефон. факс: +998 78 l40-74-08

(O,ZKIMYOSANOAT) AJ ТУГРИСИДА МАЪЛУМОТ

(LEADER FINANCE) МЧЖ ТУГРИСИДА МАЪЛУМОТ

Мустакил ташкилот номи :

KLEADER FINANCE) масъулияти чеючанган
жамияти

Юрилик манзили:
Узбекистон Республикаси, Ташкент шахар,
Чилонзор тумани, 3-мавзе, 74-уй

Устав капитали (cVM): l00 000 000 000

Банк реквизитлари:

АТБ "Агробанк" Тошкент шахар
х/р: 202080002040 l 85 l 800 l
Банк коди: 00394

(имматли когозлар бозорида профессионал

фаолиятни амалга ошириш лицензияси раками ва
санаси

2019 йил l 9 лекабрла кимматли коfозлар бозорини
тартибга солиш б!йича ваколатли давлат органи
томонидан берилган, Т/Р: l l86

СТИР: 202562з08

Электрон почта манзили: leadcr[lrrancc(r)bk. ru, i п 1Ь(i:r)lеаdqrtiцддgg.цZ

Расмий веб-сайт:

Телефон: +998 99 444-5з-5з, 797 -5з-5з

<O'zkimyosanoat> AJ билан 2022 йил 20 апрелдаги 2З7З5l-сонли корпоратив
бошкарув тизимларини бахолаш хизматларини к!рсатиш шартномасига асосан
KO'zkimyosanoat) АJнинг корпоратив бошкарув тизимларини мустакил бахолаш Утказилди.

Корпоратив бошкарув тизимларини мустакил бахолаш Корпоратив бошцарув
кодекси тавсияларига риоя этилиши максадида !тказилди.

Шу билан бирга, KO'zkimyosanoat) AJ корпоратив бошкарув тизимларини мустакил
бахолаш Узбекистон Республикаси хусусийлаштирилган корхоналарга кУмаклашиш ва

рацобатни ривожлантириш давлат к}митаси ва Корпоратив бошкарув илмий-таълим
маркази томонидан тасдикланган саволномага хамда жамият томонидан тащдим этилган
ахборотларга, шунингдек, Корпоратив ахборотнинг ягона портчrлида (www.opcnirllil.uz)
жамият томонидан жойлаштирилган маълумотларга асосан Утказилди.

KO'zkimyosanoat) AJ рацбаряти жамият томонидан такдим этилган маълумотларнинг
м€}змуни ишончлилигига ва тайёрланишига масъулдир.

Бахолаш Узбекистон Республикасининг амirлдаги конунчилигига ва Акциядорлик
жамиятлари фаолияти самарадорлигини ошириш ва корпоратив бошцарув тизимини
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такомиллаштириш Комиссиясининг 20l5 йил 31 декабрдаги 9-сонли баённомасига асосан
тасдикланган Корпоратив бошцарув кодекси тавсияларига, шунингдек, <<O'zkimyosanoat>
AJ ички корпоратив хужжатларига кура }тказилди.

Амалга оширилган ишлар натижасида мустакил ф"кр ифодалаш ва шакллантириш
учун етарлича маълумотлар олинди.

хулосА
Утказилган мустакил бацолаш натижаларига к}ра, <O'zkimyosanoat) AJ корпоратив

бошцарув тизимлари (юкори) деб этироф этилади, хисоб-китобларга к}ра эмитент
880 балл т}плаган б}либ, бу максимал натижанинг 73 фоизини ташкил килади.

<<O'zkimyosanoab> AJ корпоратив бошкарув тизимлари бахоланишининг
УМУМИЙ ЖАДВАЛИ

Эслаmма: фаолият самарадорлигининг натижаJIари б}йича куйидагича бахоланади:

цонацарсuз - агар т}планган баллар умумий циймати манфий (минус) 600 баллни
ташкил килса;

посm - агар т}планган баллар умумий киймати 0 дан пастни ташкил килса, лекин
манфий (минус) 600 баллдан паст б}лмаса;

цOнаIýарлu - агар т}планган баллар умумий циймати 600 дан пастни ташкил килса,
лекин 0 дан паст б}лмаса;

юtýорu - агар т}планган баллар умумий циймати 600 ёки йукорини ташкил килса.

<O'zkimyosanoat> АJда }тказилган корпоратив бошцарув тизимларини бахолаш

т/р йУналиш Саволлар
сони

Мумкин б}лган
баллап

Хакикатда
бахо

мин. макс.

l
Корпоратив бошкарув кодексини жорий
кил ишга тайёргарлик бахоси

lз -l35 l35 l35

2
Корпоратив бошкарув кодекси тавсияларига
риоя килиш бахоси 37 -360 зб0 зl0

J
АЖ ташкилий тузилмасининг мувофиклигига
бахо

3 _30 30 30

4 Танлов !тказилишининг бахоси 5 -45 45 l5

5
МХХС ва хаJIкаро аудит сатандардIарига
мувофик эълон беришга Vтиш бахоси

3 -50 50 50

6
Замонавий бошкарув тизимларини жорий
килиш бахоси (lSO, ERP, НИОКР ва х,.к.)

5 -55 55 _35

1 Ахборот сиёсатига бахо э -l 70 320 290
8 Молиявий натижаларга бацо 4 -l 50 l50 l00
9 Бош ка йVнал ишларнинг бахоси 25 -205 55 l5

Жами: l00 -l 200 l200 880

Фоиз шкаласи бYйича якуний бахо: 73о/о

натижалари б!йи илова килинади.
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