
EMITENTNING YUQORI BOSHQARUV ORGANI TOMONIDAN QABUL QILINGAN QARORLAR, SHU JUMLADAN AKSIYALAR, 

KORPORATIV OBLIGATSIYALAR VA BOSHQA QIMMATLI QOG‘OZLARNI CHIQARISH BO‘YICHA XO‘JALIK YURITUVCHI 

SUBYEKTLAR KUZATUV KENGASHINING QARORLARI. 

1. EMITENTNING NOMI 

To‘liq: “O‘zkimyosanoat” aksiyadorlik jamiyati 

Qisqartirilgan: “O‘zkimyosanoat” AJ 

Birja tikerining nomi: - 

2. ALOQA MA’LUMOTLARI 

Joylashgan yeri: 100011, O‘zbekiston Respublikasi Toshkent shahar Navoiy ko‘chasi, 38-uy. 

Pochta manzili: 100011, O‘zbekiston Respublikasi Toshkent shahar Navoiy ko‘chasi, 38-uy. 

Elektron pochta manzili: uzkimyosanoat@uks.uz 

Rasmiy veb-sayti: www.uzkimyosanoat.uz 

3. MUHIM FАKT TO‘G‘RISIDА АXBOROT  

Muhim faktning raqami: 06 

Muhim faktning nomi: Emitentning yuqori boshqaruv organi tomonidan qabul qilingan qarorlar, shu 

jumladan aksiyalar, korporativ obligatsiyalar va boshqa qimmatli qog‘ozlarni 

chiqarish bo‘yicha xo‘jalik yurituvchi subyektlar kuzatuv kengashining qarorlari. 

Umumiy yig‘ilish turi: Navbatdan tashqari 

Umumiy yig‘ilish o‘tkazish sanasi: 04.07.2023 

Umumiy yig‘ilish bayonnomasi tuzilgan sana: 04.07.2023  

Umumiy yig‘ilish o‘tkazilgan joy: 100011, O‘zbekiston Respublikasi Toshkent shahar Navoiy ko‘chasi, 38-uy. 

mailto:uzkimyosanoat@uks.uz
http://www.uzkimyosanoat.uz/


Umumiy yig‘ilish kvorumi: 100,00 

№ Ovoz berishga qo‘yilgan masalalar 

Ovoz berish yakunlari 

yoqlash qarshi betaraf 

% soni % soni % soni 

1. “O‘zkimyosanoat” AJ boshqaruvi raisining ishlab chiqarish, mahalliylashtirish, sanoat va 

axborot texnologiyalari sohasida kooperatsion aloqalarni kengaytirish boʻyicha birinchi 

oʻrinbosari O. Temirovning arizasini koʻrib chiqish. 

100,0 1 217 226 295 0 0 0 0 

 

 

№ Umumiy yig‘ilish tomonidan qabul qilingan qarorlarning to‘liq bayoni: 

1. “Oʻzkimyosanoat” AJ boshqaruvi raisining ishlab chiqarish, mahalliylashtirish, sanoat va axborot texnologiyalari sohasida kooperatsion aloqalarni kengaytirish 

boʻyicha birinchi oʻrinbosari Temirov Odil Shukurovich boshqa ishga oʻtishi munosabati bilan oʻz arizasiga binoan egallab turgan lavozimidan ozod etilsin va u 

bilan tuzilgan mehnat shartnomasi bekor qilinsin. 
 

 

 


